
1 | P a g e              ສ ະ ຖ າ ບັ ນ ພ າ ສ າ ຕ່ າ ງ ປ ະ ເ ທ ດ ໂ ລ ໂ ກ ສ  
 

 

 

 

 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 
 000  

ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ 
ກມົການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ 
ສະຖາບນັພາສາຕ່າງປະເທດໂລໂກສ         ເລກທ:ີ            /ສພລ                  
ໂທ: 021 418120, ແຟັກ: 021 720209           ວນັທ:ີ                          
 
 

ກດົລະບຽບຂອງນກັສກຶສາ 
ຫ ກັສູດອະນຸປະລນິຍາ, ປະລນິຍາຕ ີແລະ ປະລນິຍາຕຕີ ່ ເນ ່ ອງ (ສະບບັປັບປຸງປີ 2026) 

 

ມາດຕາ 1: ການເຂົ ັ້າເປັນນກັສກຶສາຂອງສະຖາບນັ (Enrolment): 

ນກັສກຶສາສະຖາບນັພາສາຕ່າງປະເທດໂລໂກສ (ຫ   ເອີ ັ້ນຫຍ ັ້ວ່ານກັສກຶສາ ສພລ) ແມ່ນຜູ ັ້ທີ່ ໄດ ັ້ລງົທະບຽນເປັນ
ນກັສກຶສາຢ່າງຖ ກຕ ັ້ອງຕາມລະບຽບຫ ກັການທີ່  ສະຖາບນັພາສາຕ່າງປະເທດໂລໂກສ ໄດ ັ້ກ ານດົໄວ ັ້. 

      ➢ ເງ  ່ອນໄຂຂອງຜູ ັ້ທີ່ ຈະເປັນນກັສກຶສາ ສພລ ມດີັ່ ງນີ ັ້: ( Institute Admission Qualification) 

1) ຕ ັ້ອງສ າເລດັການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ ຫ   ທຽບເທົ່ າ, ມລີະດບັການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ຫ   ລະດບັປະລນິຍາ
ຕໃີນສາຂາອ ່ ນ (High School Graduate or equivalent, Higher Diploma or another BA program); 

2) ຕ ັ້ອງຜ່ານການສອບເສງັຄດັເລ ອກຕາມເກນລະດບັຄະແນນ ຂອງ ສພລ ທີ່ ໄດ ັ້ກ ານດົໄວ ັ້, ໃນກ ລະນ ີມນີກັສກຶສາ
ທີ່ ຕ ັ້ອງການທຽບໂອນໜ່ວຍກດິຈາກສະຖານການສກຶສາອ ່ ນມາຮຽນຕ ່ ທີ່  ສພລ ໃນສາຂາວຊິາທີ່ ຄ ັ້າຍຄ ກນັ ຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້
ປະກອບເອກະສານຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງຂ ເພ ່ ອອະນຸມດັທຽບໂອນໜ່ວຍກດິຕາມຂ ັ້ກ ານດົ ແລະ ລະບຽບການ; 

3) ຕ ັ້ອງມສຸີຂະພາບແຂງແຮງ, ບ ່ ມພີະຍາດຕດິແປດ ແລະ ມຮ່ີາງກາຍທີ່ ບ ່ ເປັນອຸປະສກັໃນການຮຽນທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງ
ກບັສາຂາວຊິາຮຽນ;  

4) ມຄຸີນສມົບດັດ,ີ ບ ່ ມປີະຫວດັເຄ ່ ອນໄຫວທີ່ ບ ່ ດ ີ(ບ ່ ເຄຍີມຄີະດຕີດິຕວົ) ໃນເວລາຮຽນ ຫ   ເວລາປະຕບິດັງານໃນ
ກມົກອງທັ້ອງຖິ່ ນກ່ອນມາຮຽນ (Good attitude and never had a bad history before). 

ມາດຕາ 2: ໜ ັ້າທີ່ ຂອງນກັສກຶສາ (Students’ Duties) 

1) ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ-ຮ ່ າຮຽນໃຫັ້ສ າເລດັການສກຶສາຕາມຫ ກັສູດທີ່ ໄດ ັ້ກ ານດົໄວ ັ້; 
2) ຕັ ັ້ງໜັ້າຝຶກຝົນຕນົເອງໃຫ ັ້ມຄຸີນສມົບດັ ສນິທ າປະຕວິດັ ກຽມພ ັ້ອມປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ພນົລະເມ ອງດຂີອງຊາດໃນ

ອະນາຄດົ; 
3) ຕັ ັ້ງໜັ້າປະຕບິດັຂ ັ້ກ ານດົ, ກດົລະບຽບ, ປະກາດແຈ ັ້ງການ ແລະ ມະຕຄິ າສັ່ ງຕ່າງໆທີ່ ການຈດັຕັ ັ້ງທຸກຂັ ັ້ນຂອງ 

ສພລ ວາງອອກ; 
4) ເປັນເຈົ ັ້າການເຂົ ັ້າຮ່ວມກດິຈະກ ານອກຫ ກັສູດຕ່າງໆ ທີ່  ສພລ ໄດ ັ້ຈດັຂຶ ັ້ນ ໃນແຕ່ລະສກົຮຽນ (ສ າລບັນກັສກຶສາ

ທີ່ ເຂົ ັ້າຮ່ວມກິດຈະກ ານອກຫ ັກສູດໃດໜຶ່ ງຂອງ ສພລ ຄົບຕາມຈ ານວນໜ່ວຍກິດທີ່ ໄດ ັ້ກ ານົດໄວ ັ້ (Extracurricular 

Activities) ຈະໄດ ັ້ຮບັໃບຢັັ້ງຢ ນ ຈາກພະແນກກດິຈະການນກັສກຶສາ ສພລ, ໃບຢັັ້ງຢ ນດັ່ ງກ່າວສາມາດນ າມາສະເໜີຂ 
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ຄະແນນພເິສດເພ ່ ອທດົແທນລາຍວຊິາທີ່ ມຄີະແນນອ່ອນ ຫ   ຕກົໄດ ັ້ ເຊິ່ ງຈະອງີຕາມການພຈິາລະນາ ແລະ ການຕກົລງົເຫນັດີ
ຂອງໜ່ວຍງານຮບັຜດິຊອບ. 

ມາດຕາ 3: ສດິ ແລະ ໜັ້າທີ່ ຂອງຄະນະຫ ັ້ອງ (Responsibilities of Class president): 

1) ສດິຂອງຄະນະຫ ັ້ອງ:  
- ຄະນະຫັ້ອງເປັນເປັນຜູ ັ້ຊ່ວຍ ແລະ ເປັນທີ່ ປຶກສາຂອງ ຄູ-ອາຈານ (ຄູປະຈ າຫ ັ້ອງ ແລະ ຄູປະຈ າວຊິາ) ເພ ່ ອລງົເລກິ

ດ ັ້ານແນວຄດິການເມ ອງ, ຕກັເຕ ອນ, ສົ່ ງເສມີ ແລະ ຊຸກຍູ ັ້ການຮຽນ, ຕດິຕາມການປະຕບິດັລະບຽບວໄິນ, ນ າພາສະມາຊກິ
ຂອງຕນົສ າຫ ວດກວດກາຫັ້ອງຮຽນຢ່າງເປັນປະຈ າ. 

2) ໜ ັ້າທີ່ ຂອງຄະນະຫ ັ້ອງ: 
- ຄະນະຫັ້ອງຢູ່ພາຍໃຕ ັ້ການຊີ ັ້ນ າຂອງຄູ-ອາຈານ (ຄູປະຈ າຫ ັ້ອງ ແລະ ຄູປະຈ າວຊິາ), ຊ່ວຍຄູໃນການຕດິຕາມສກຶ

ສາອບົຮມົ ແລະ ເຜີຍແຜ່ບນັດາ ນຕິກິ າ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ບນັດາປະກາດແຈ ັ້ງການຂອງ ສພລ ໃຫ ັ້ແກ່ສະມາຊກິພາຍໃນ
ຫັ້ອງ, ປະຕບິດັຈດັຕັ ັ້ງເຄ ່ ອນໄຫວກດິຈະກ າ, ວຽກງານສງັຄມົ ແລະ ອ ່ ນໆ; 

- ນ າພາສະມາຊກິພາຍໃນຫັ້ອງປົກປັກຮກັສາວດັຖຸສິ່ ງຂອງສ່ວນລວມໃຫັ້ຢູ່ໃນສະພາບປົກກະຕ,ິ ນ າໃຊ ັ້ໃຫ ັ້ເກດີ
ປະໂຫຍດສູງສຸດ, ມໜີ ັ້າທີ່ ລວມສະມາຊກິໃນຫັ້ອງຢ່າງໜັ້ອຍເດ ອນລະຄັ ັ້ງ ແລະ ລາຍງານທຸກສະພາບການ ໃຫ ັ້ຄູປະຈ າຫ ັ້ອງ 
ແລະ ພາກວຊິາທີ່ ຕນົສງັກດັໄດ ັ້ຮບັຊາບເປັນປົກກະຕ;ິ 

- ເກບັກ າສະຖຕິສິະມາຊກິໃນຫັ້ອງຮຽນ, ລາຍງານນກັສກຶສາຜູ ັ້ທີ່ ຂາດຮຽນໃຫັ້ແກ່ຄູປະຈ າວຊິາ, ບນັທກຶການເກບັ
ເງນິຄງັ ແລະ ບ ລຫິານນ າໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນວຽກງານທີ່ ຈ າເປັນຂອງຫ ັ້ອງຮຽນ.   

ມາດຕາ 4: ການປະພດຶຂອງນກັສກຶສາ (Students’ Behavior) 

1) ນກັສກຶສາທຸກຄນົຕ ັ້ອງປະພດຶຕນົເປັນຄນົສຸພາບຮຽບຮ ັ້ອຍ ເຄາົລບົນບັຖ ພະນກັງານ, ອາຈານ ແລະ ອ່ອນນ ັ້ອມ
ຖ່ອມຕວົໃຫັ້ກຽດເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ; 

2) ນກັສກຶສາທຸກຄນົຕ ັ້ອງປົກປັກຮກັສາເຄ ່ ອງຂອງສ່ວນລວມ, ປົກປັກຮກັສາທ າມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ັ້ອມ, ຮກັ
ສາຄວາມສະອາດຈບົງາມໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ສະຖານທີ່ ສາທາລະນະຕ່າງໆ ທີ່ ຕນົເຄ ່ ອນໄຫວຢູ່; 

3) ນກັສກຶສາທຸກຄນົຕ ັ້ອງປະພດຶຕນົເປັນພນົລະເມ ອງດ,ີ ເຄາົລບົກດົໝາຍ, ຮກັສາຮດີຄອງປະເພນ ີອນັດງີາມຂອງ
ຊາດ, ປົກປັກຮກັສາ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍສລິະປະວດັທະນະທ າຂອງຊາດ, ຮກັສາ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍມູນເຊ ັ້ອຄວາມສາ
ມກັຄລີະຫວ່າງເຜົ່ າຕ່າງໆໃນວງົຄະນາຍາດແຫ່ງຊາດລາວ ແລະ ຄວາມສາມກັຄສີາກນົ. 

ມາດຕາ 5: ການແຕ່ງກາຍຂອງນກັສກຶສາ (Dressing) 

ໃນຊົ່ ວໂມງຮຽນ ຫ   ໃນການໄປພວົພນັວຽກໃນໂມງລດັຖະການ ແລະ ໃນພທິທີາງການຕ່າງໆ, ນກັສກຶສາທຸກຄນົ
ຕ ັ້ອງນຸ່ງເຄ ່ ອງແບບນກັສກຶສາຢ່າງຖ ກຕ ັ້ອງຕາມລກັສະນະ ຂອງເຄ ່ ອງແບບນກັສກຶສາ ສພລ ມຄີ : 

1) ສ າລບັນກັສກຶສາຍງິ (For Female): 
- ສິ ັ້ນສດີ າ ຫ   ສຟີັ້າແກ່ ມຕີນີສິ ັ້ນກວ ັ້າງ 15-20 ຊມ, ບ ່ ລ່າມ ແລະ ບ ່ ເຂນີຈນົເກນີໄປ; 
- ເສ ັ້ອເຊດີສຂີາວແຂນສັ ັ້ນ ຫ   ຍາວ ທີ່ ມກີາໝາຍຂອງ ສພລ ແລະ ມດັກາລະວດັຂອງ ສພລ, ເອາົເສ ັ້ອເຂົ ັ້ ັ້າໃນສະເໝ;ີ 
- ສາຍແອວໂລຫະແບບລາວ ຫ   ໜງັສດີ າ ກວ ັ້າງບ ່ ໃຫ ັ້ເກນີ 3 ຊມ, ຫວົສາຍແອວບ ່ ມລີວດລາຍຈນົເກນີໄປ. 
- ເກບີຫຸ ັ້ມສົ ັ້ນສດີ າ ຫ   ສນີ ັ້າຕານແກ່ ສູງບ ່ ເກນີ 4 ຊມ; 
- ຜມົແຕ່ງແບບເກົ ັ້າຜມົ, ມດັ ຫ   ເປຍຢ່າງຮຽບຮ ັ້ອຍ, ຫ ັ້າມບ ່ ໃຫ ັ້ຍ ັ້ອມສຜີມົ ແລະ ປ່ອຍຜມົ; 
- ຫັ້າມນກັສກຶສາຍງິແຕ່ງກາຍຄ ນກັສກຶສາຊາຍມາຮຽນເດດັຂາດ. 
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2) ສ າລບັນກັສກຶສາຊາຍ (For Male): 

- ໂສ ັ້ງຂາຍາວສດີ າ ຫ   ສຟີັ້າແກ່ຕດັດ ັ້ວຍແພທ າມະດາ; 
- ເສ ັ້ອເຊດີສຂີາວແຂນສັ ັ້ນ ຫ   ຍາວ ທີ່ ມກີາໝາຍຂອງ ສພລ ແລະ ມດັກາລະວດັຂອງ ສພລ, ເອາົເສ ັ້ອເຂົ ັ້ ັ້າໃນສະເໝ;ີ 
- ເກບີໜງັ ຫ   ເກບີແພແບບຫຸ ັ້ມສົ ັ້ນ ສດີ າ ຫ   ສນີ ັ້າຕານແກ່, ບ ່ ມລີວດລາຍຈນົເກນີໄປ; 
- ສາຍແອວໜງັສດີ າກວ ັ້າງບ ່ ເກນີ 3 ຊມ, ຫວົສາຍແອວບ ່ ມລີວດລາຍຈນົເກນີໄປ; 
- ຕດັຜມົແບບຈອນໜາທ າມະດາ, ຫ ັ້າມບ ່ ໃຫ ັ້ຍ ັ້ອມສຜີມົ, ບ ່ ໃຫ ັ້ໃສ່ຕຸ ັ້ມຫູ ແລະ ຕ ັ້ອງຫວຜີມົໃຫ ັ້ຈບົງາມ; 
- ບ ່ ໃຫ ັ້ແຕ່ງກາຍແບບລວດລາຍ, ບ ່ ໃຫ ັ້ໃສ່ໂສ ັ້ງຢີນ ແລະ ໂສ ັ້ງຂານ ັ້ອຍ; 
- ຫັ້າມນກັສກຶສາຊາຍແຕ່ງກາຍຄ ນກັສກຶສາຍງິມາຮຽນເດດັຂາດ. 
3) ການປະຕບິດັລະບຽບການນຸ່ງຖ ຂອງ ສພລ : 
- ສ າລບັນກັສກຶສາ ສພລ ທຸກຄນົຕ ັ້ອງໃສ່ເສ ັ້ອເຊດີທີ່ ມກີາໝາຍຂອງສະຖາບນັມາຮຽນ ໃນມ ັ້ວນັຈນັ; 
- ສ າລບັນກັສກຶສາຜູ ັ້ທີ່ ເປັນສະມາຊກິ 3 ອງົການຈດັຕັ ັ້ງມະຫາຊນົ (ຊາວໜຸ່ມ, ແມ່ຍງິ, ກ າມະບານ) ແມ່ນສາມາດ

ໃສ່ເຄ ່ ອງນຸ່ງຂອງອງົການຈດັຕັ ັ້ງມາຮຽນໄດ ັ້ໃນມ ັ້ ວນັພຸດ; 
- ນກັສກຶສາ ສາມາດໃສ່ເສ ັ້ອໂປໂລຂອງ ສພລ ມາຮຽນໄດ ັ້ປົກກະຕ ິໃນວນັອງັຄານ ຫາ ວນັສຸກ; 
- ຫ ັ້າມນກັສກຶສາທີ່ ເປັນພະນກັງານ ໃສ່ເຄ ່ ອງແບບຂອງກມົກອງທີ່ ຕນົເອງສງັກດັຢູ່ມາຮຽນໃນຫັ້ອງຮຽນ. 

ມາດຕາ 6: ການປະຕບິດັເວລາເຂົ ັ້າຮຽນ (School  Hours) ປັບປຸງ: 
ນກັສກຶສາທຸກຄນົຕ ັ້ອງປະຕບິດັເວລາໃນການເຂົ ັ້າຫ ັ້ອງຮຽນຄ : 
1) ນກັສກຶສາທຸກຄນົຕ ັ້ອງເຂົ ັ້າຫ ັ້ອງຮຽນຕາມເວລາທີ່ ກ ານດົໃຫ ັ້ ແລະ ເຂົ ັ້າຫ ັ້ອງກ່ອນອາຈານ 5-10 ນາທເີພ ່ ອກວດກາ

ຈ ານວນພນົ, ເມ ່ ອອາຈານເຂົ ັ້າຫ ັ້ອງສອນນກັສກຶສາທຸກຄນົຕ ັ້ອງລຸກຂຶ ັ້ນທ າຄວາມເຄາົລບົຄູ-ອາຈານ ແລະ ຄະນະຫັ້ອງຕ ັ້ອງ
ລາຍງານ ຈ ານວນນກັສກຶສາ ທີ່ ຂາດຮຽນໃຫັ້ອາຈານຮບັຮູ ັ້; 

2) ນກັສກຶສາທີ່ ຕ ັ້ອງການອອກຫັ້ອງຮຽນໄວກ່ອນເວລາຮຽນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຮບັອະນຸຍາດຈາກຄູປະຈ າວຊິານັ ັ້ນໆ; 
3) ກ່ອນຈະເຂົ ັ້າ-ອອກຫັ້ອງຮຽນ, ມຄີ າຖາມ ຫ   ຕອບອາຈານໃນຫັ້ອງຮຽນ ນກັສກຶສາຕ ັ້ອງຍກົມ ຂ ອະນຸຍາດຈາກອາ

ຈານເສຍກ່ອນ. 
4) ໃນກ ລະນນີກັສກຶສາຄນົໃດ ຫາກເຂົ ັ້າຫ ັ້ອງຮຽນຊ ັ້າຈະຖ ກຕດັຄະແນນດັ່ ງນີ ັ້: 
- ມາຊ ັ້າ 5-10 ນາທ ີຈະຖ ກຕດັຄະແນນ 1/3 ຂອງຄະແນນມາຮຽນ; 
- ມາຊ ັ້າ 11-20 ນາທ ີຈະຖ ກຕດັຄະແນນ 2/3 ຂອງຄະແນນມາຮຽນ; 
- ມາຊ ັ້າ 21 ນາທຂີຶ ັ້ນໄປ ຈະຖ ກຕດັຄະແນນ 3/3 ຂອງຄະແນນມາຮຽນ (ຖ ວ່າຂາດຮຽນ). 

ມາດຕາ 7: ການຂ ອະນຸຍາດລາພກັຮຽນ (Absence Request) ປັບປຸງ: 
ນກັສກຶສາຄນົໃດຫາກມຄີວາມຈ າເປັນທີ່ ຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຂາດໂຮງຮຽນ ຜູ ັ້ກ່ຽວສາມາດຍ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງເພ ່ ອຂ ອະນຸຍາດລາພກັ

ຈາກພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງ ໂດຍໜ່ວຍງານຮບັຜດິຊອບຈະພຈິາລະນາຕາມແຕ່ລະກ ລະນ ີດ ັ້ວຍເຫດຜນົດັ່ ງນີ ັ້:  
1) ເຫດຜນົດ ັ້ານສຸຂະພາບ: ການເຈບັປ່ວຍ, ການນດັໝາຍພບົແພດ, ການພກັຟ ັ້ນຈາກອາການບາດເຈບັ ຫ   ຈ າເປັນ

ຕ ັ້ອງໄດ ັ້ພກັໂຮງຮຽນເພ ່ ອດູແລຄນົໃນຄອບຄວົທີ່ ເຈບັປ່ວຍ; 
2) ເຫດຜນົດ ັ້ານຄອບຄວົ: ການສູນເສຍບຸກຄນົໃນຄອບຄວົ, ການເຂົ ັ້າຮ່ວມງານແຕ່ງດອງຂອງບຸກຄນົທີ່ ສ າຄນັໃນ

ຄອບຄວົ ຫ   ກ ລະນສຸີກເສນີອ ່ ນໆ; 
3) ເຫດຜນົດ ັ້ານສາສະໜາ: ການເຂົ ັ້າຮ່ວມພທິກີ າທາງສາສະໜາທີ່ ສ າຄນັ ແລະ ຈ າເປັນທີ່ ຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມ; 
4) ເຫດຜນົດ ັ້ານໂອກາດທາງວຊິາການ: ການທດັສະນະສກຶສາ, ການເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂນັຕ່າງໆ, ການເຂົ ັ້າຮ່ວມ

ກດິຈະກ ານອກຫ ກັສູດ ຫ   ການສກຶສາທນຶແລກປ່ຽນໄລຍະສັ ັ້ນ; 
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5) ເຫດຜນົດ ັ້ານສະຖານະການສ່ວນຕວົ: ການນດັໝາຍຂຶ ັ້ນສານ, ການຍກົຍ ັ້າຍທີ່ ຢູ່ໃໝ່ ຫ   ພນັທະຜູກພນັສ່ວນ
ຕວົອ ່ ນໆ ທີ່ ຫ ກີລ່ຽງບ ່ ໄດ ັ້. 

ມາດຕາ 8: ການພຈິາລະນາຄ າຮ ັ້ອງຂ ອະນຸຍາດລາພກັຮຽນ ແລະ ການຕດັຄະແນນ (Absence Consideration and 

Grading impact) ປັບປຸງ: 
1) ການພຈິາລະນາ ຄ າຮ ັ້ອງຂ ອະນຸຍາດລາພກັຮຽນ ໃນແຕ່ລະກ ລະນໃີຫ ັ້ປະຕບິດັດັ່ ງນີ ັ້: 
- ຂ ລາພກັ 01 ຄັ ັ້ງ 05 ວນັ ຈະຖ ກພຈິາລະນາໂດຍ ຫວົໜັ້າພະແນກຄຸ ັ້ມຄອງວຊິາການ(ຕ ັ້ອງຍ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງກ່ອນ 01 ວນັ); 
- ຂ ລາພັກັ 06 ວນັຂຶ ັ້ນໄປ ຈະຖ ກພຈິາລະນາໂດຍ ຜູ ັ້ອ ານວຍການ ສພລ (ຕ ັ້ອງຍ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງກ່ອນ 02 ວນັ); 

(ໃນກ ລະນເີຈບັປ່ວຍກະທນັຫນັ ຫ   ເກດີອຸບດັຕເິຫດສຸກເສນີ ຄະນະຫັ້ອງ ຫ   ຜູ ັ້ປົກຄອງຕ ັ້ອງໄດ ັ້ແຈ ັ້ງພາກວຊິາ ແລະ ຂຽນ
ຄ າຮ ັ້ອງຂ ລາພກັໃຫ ັ້ຜູ ັ້ກ່ຽວ ພາຍໃນເວລາ 3 ວນັ ຫ   ຂຽນຄ າຮ ັ້ອງຍ ັ້ອນຫ ງັພາຍໃນ 3 ວນັ ຫ ງັຈາກມາຮຽນປົກກະຕ)ິ; 

2) ຫ ກັການພຈິາລະນາຄ າຮ ັ້ອງຂ ລາພກັຮຽນ (Principles for considering absence request): 

  - ພຈິາລະນາຈາກເອກະສານທີ່ ຄດັຕດິ ຫ   ຈາກການສ າພາດ; 

-  ການຍ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງລ່ວງໜັ້າ (ໝາຍເຖງິຜູ ັ້ທີ່ ມແີຜນທີ່ ແນ່ນອນໃນການຂ ລາພກັ); 
- ມເີຫດຜນົລາພກັທີ່ ສມົເຫດສມົຜນົ; 
- ໄລຍະເວລາ (ຄວາມຖີ່ ) ຂອງການຍ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງ; 
- ສະຖານະດ ັ້ານວຊິາການ (ຜນົການຮຽນ); 
- ຜນົກະທບົຕ ່ ການປະເມນີຜນົການຮຽນ (ໝາຍເຖງິການຂ ຂາດຮຽນໃນຊ່ວງສອບເສງັກາງພາກ ຫ   ສອບເສງັທ ັ້າຍພາກ); 
- ການຢັັ້ງຢ ນຈາກຜູ ັ້ປົກຄອງ ແລະ ການປະຕບິດັຕາມນະໂຍບາຍຂອງ ສພລ. 
3) ການຕດັຄະແນນຂາດຮຽນ (Grading impact): 

- ນກັສກຶສາທີ່ ຂາດຮຽນໂດຍບ ່ ໄດ ັ້ຮບັອະນຸຍາດໃຫັ້ລາພກັ ຈະຖ ກຕດັຄະແນນມາຮຽນ 100% ຂອງຊົ່ ວໂມງຮຽນນັ ັ້ນ; 
- ນກັສກຶສາທີ່ ຂາດຮຽນໂດຍໄດ ັ້ຮບັອະນຸຍາດໃຫັ້ລາພກັ ຈະຖ ກຕດັຄະແນນມາຮຽນ ຕັ ັ້ງແຕ່ 0-50% ຂອງຊົ່ ວໂມງຮຽນ
ນັ ັ້ນ ເຊິ່ ງຈະຂຶ ັ້ນກບັການພຈິາລະນາຢ່າງພາວະວິໄິສ ແລະ ອດັຕະວໄິສ ຂອງຄະນະຮບັຜດິຊອບ.  

4) ການປະຕບິດັວໄິນຕ ່ ນກັສກຶສາທີ່ ຂາດຮຽນ (Disciplinary action for absenteeism): 
- ນກັສກຶສາທີ່ ຂາດຮຽນ 19-30% ໃນຊົ່ ວໂມງຮຽນທງັໝດົ ຂອງວຊິາໃດໜຶ່ ງ ແມ່ນຈະບ ່ ມສີດິສອບເສງັ (ຈະໄດ ັ້
ຄະແນນ F, ຕກົ) ໃນວຊິານັ ັ້ນ, ການຍກົລະດບັ F ນກັສກຶສາຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້ລງົທະບຽນຮຽນຄ ນຕັ ັ້ງແຕ່ 15-30 ຊົ່ ວໂມງ; 
- ນກັສກຶສາທີ່ ຂາດຮຽນ 31% ຂຶ ັ້ນໄປ ໃນຊົ່ ວໂມງຮຽນທງັໝດົ ຂອງວຊິາໃດໜຶ່ ງ ແມ່ນຈະບ ່ ມສີດິສອບເສງັ (ຈະໄດ ັ້
ຄະແນນ I, ບ ່ ສມົບູນ) ໃນວຊິານັ ັ້ນ, ການຍກົລະດບັ I ນກັສກຶສາຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້ລງົທະບຽນຮຽນຄ ນເຕມັເວລາ 1 
ພາກຮຽນ. 

ມາດຕາ 9: ການຮຽນທາງໄກ (Online learning) 

ໃນກ ລະນເີກດີໄພພບິດັທາງທ າມະຊາດ, ໂລກລະບາດ ຫ   ສະພາບການທີ່ ບ ່ ອ ານວຍຕ ່ ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງ
ໜັ້າ ທີ່ ມແີຈ ັ້ງການໃຫັ້ໂຈະການຮຽນແບບເຊິ່ ງໜັ້າຈາກກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຫ   ຈາກພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງ 
ນກັສກຶສາທຸກຄນົຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຮຽນ ແລະ ສອບເສງັ ຜ່ານຮູບແບບທາງໄກ (ຮູບແບບອອນລາຍ) ຕາມການແຈ ັ້ງການ ແລະ 
ການແນະນ າຂອງ ສພລ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ການຮຽນໃນຮູບແບບທາງໄກ (ຮູບແບບອອນລາຍ) ອາດຈະໃຊ ັ້ເວລາຍາວ ຫ   ສັ ັ້ນ
ກວ່າ ການຮຽນແບບເຊິ່ ງໜັ້າ ເພ ່ ອຮບັປະກນັໃຫ ັ້ບນັດານກັສກຶສາໄດ ັ້ຮຽນຄບົຈ ານວນໜ່ວຍກດິ ທີ່ ໄດ ັ້ກ ານດົໃນຫ ກັສູດ ແລະ 
ສາມາດສ າເລດັການສກຶສາຕາມປະຕທິນິການຮຽນ- ການສອນ ຂອງແຕ່ລະສກົຮຽນ. 
ມາດຕາ 10: ການນ າໃຊ ັ້ AI ເຂົ ັ້າໃນການຮຽນ (Use the AI for Learning) 
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AI (Artificial Intelligence) ຫ   ປັນຍາປະດດິ ເປັນເຄ ່ ອງມ ທີ່ ຊ່ວຍອະທບິາຍ, ຊ່ວຍຂະຫຍາຍຄວາມຮູ ັ້, ຊ່ວຍ
ວເິຄາະບນັຫາ ຫ   ຊ່ວຍໃນການຊອກຫາຂ ັ້ມູນຕ່າງໆແບບງ່າຍດາຍ ແຕ່ນກັສກຶສາຕ ັ້ອງໄດ ັ້ວເິຄາະຂ ັ້ມູນຈາກແຫ ່ ງອ ່ ນໆ ທີ່

ສາມາດເຊ ່ ອຖ ໄດ ັ້ເພີ່ ມຕ ່ ມ, ການນ າໃຊ ັ້ AI ຂອງນກັສກຶສາ ສພລ ຈະຕ ັ້ອງຢູ່ໃນພາຍໃຕ ັ້ການຄ າແນະນ າຂອງອາຈານສອນແຕ່
ລະວຊິາ ທີ່ ຈະກ ານດົ ຫ   ອະນຸຍາດໃຫັ້ນກັສກຶສານ າໃຊ ັ້ໄດ ັ້ໃນກ ລະນສີະເພາະເຊັ່ ນ: ການຫາຂ ັ້ມູນໃນການເຮດັບດົລາຍງານ, 
ວຽກບ ັ້ານ, ບດົຝຶກຫດັ ຫ   ອ ່ ນໆ ທງັນີ ັ້ກ ເພ ່ ອປັ້ອງກນັການນ າໃຊ ັ້ໄປໃນທາງທີ່ ຜດິ. 
ມາດຕາ 11: ການຊ າລະ ແລະ ການຖອນຄ່າຮຽນ. 

1) ການຊ າລະຄ່າຮຽນ (Tuition fee): 

- ນກັສກຶສາຕ ັ້ອງມາລງົທະບຽນ ຊ າລະຄ່າຮຽນໃຫັ້ແກ່ພະແນກການເງນິ ຕາມວນັ ແລະ ເວລາ ທີ່ ກ ານດົໃຫ ັ້, ສ າລບັ
ນກັສກຶສາຄນົໃດ ຫາກລງົທະບຽນຊ າລະຄ່າຮຽນຊ ັ້າເກນີກ ານດົ ແມ່ນອາດຈະບ ່ ສາມາດເຂົ ັ້າຮຽນຕ ່ ໄດ ັ້ໃນພາກຮຽນຕ ່ ໄປໄດ ັ້ 
ແລະ ຈະບ ່ ມສີດິຮບັທນຶການສກຶສາ (ໃນກ ລະນຜູີ ັ້ກ່ຽວຕດິອນັດບັນກັສກຶສາທີ່ ມຜີນົການຮຽນດເີດັ່ ນໃນຫັ້ອງຮຽນ); 

- ກ ລະນຊີ າລະຄ່າຮຽນຜ່ານລະບບົທະນາຄານ ນກັສກຶສາຕ ັ້ອງສົ່ ງຫ ກັຖານການຊ າລະຄ່າຮຽນ ແລະ ລາຍລະອຽດ
ຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ: ຊ ່  ແລະ ນາມສະກຸນ, ຫ ັ້ອງຮຽນ, ປີຮຽນ, ລະຫດັບດັນກັສກຶສາ ຕາມການແຈ ັ້ງການຂອງພະແນກການເງນິ 
ສພລ ເພ ່ ອອອກບນິຊ າລະຄ່າຮຽນຕາມລະບຽບການ; 

- ສ າລບັນກັສກຶສາທີ່ ມຄີວາມຈ າເປັນ ທາງດ ັ້ານການເງນິ ແມ່ນສາມາດລງົທະບຽນຊ າລະຄ່າຮຽນໄດ ັ້ຈ ານວນ 50%

ຂອງຄ່າຮຽນ 01 ພາກຮຽນ ແລະ ຕ ັ້ອງຊ າລະໃຫັ້ຄບົ 100% ກ່ອນການສອບເສງັກາງພາກຮຽນ. 
2) ການຖອນຄ່າຮຽນ (Tuition fee withdraw) 

ນກັສກຶສາເມ ່ ອຊ າລະຄ່າຮຽນແລ ັ້ວ ແມ່ນຈະບ ່ ສາມາດຖອນຄ່າຮຽນຄ ນໄດ ັ້, ຍກົເວັ ັ້ນແຕ່ກ ລະນຈີ າເປັນພເິສດ ເຊິ່ ງ
ນກັສກຶສາ ສາມາດຍ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງເພ ່ ອຂ ພຈິາລະນາຖອນຄ່າຮຽນໄດ ັ້ ໃນກ ລະນດີັ່ ງນີ ັ້: 

- ນກັສກຶສາເສຍຊວີດິ; 
- ມພີະຍາດຕດິແປດຮ ັ້າຍແຮງ; 
- ເກດິອຸບດັຕເິຫດຮ ັ້າຍແຮງ; 
- ກ ລະນຈີ າເປັນອ ່ ນໆ ທີ່ ຜ່ານການພຈິາລະນາ ແລະ ເຫນັດຈີາກຄະນະອ ານວຍການ ສພລ.  
ຄ່າຮຽນທີ່ ສາມາດຖອນຄ ນໄດ ັ້ສູງສຸດຄ  80% ຂອງຄ່າຮຽນທີ່ ໄດ ັ້ກ ານດົໃນແຕ່ລະພາກຮຽນ (ຕ ັ້ອງຍ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງກ່ອນ

ການເປີດຮຽນພາກຮຽນໃໝ່), ໃນກ ລະນຍີ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງຫ ງັຈາກການເປີດພາກຮຽນໃໝ່ 2 ອາທດິ ທາງ ສພລ ຈະພຈິາລະນາ
ຕາມຄວາມເໝາະສມົ, ແຕ່ຖັ້າຫາກນກັສກຶສາຍ ່ ນໃບຄ າຮ ັ້ອງກາຍກ ານດົດັ່ ງກ່າວແມ່ນບ ່ ສາມາດຖອນຄ່າຮຽນຄ ນໄດ ັ້.  

ພາຍຫ ງັທີ່ ຄ າຮ ັ້ອງຖ ກອະນຸມດັ ທາງ ສພລ ຈະຖ ວ່າຜູ ັ້ກ່ຽວໄດ ັ້ສິ ັ້ນສຸດການເປັນນກັສກຶສາຂອງ ສພລ ແລະ ໃນກ ລະນີ
ຕ ັ້ອງການກບັມາຮຽນຜູ ັ້ກ່ຽວຕ ັ້ອງໄດ ັ້ລງົທະບຽບສອບເສງັຄດັເລ ອກເຂົ ັ້າຮຽນໃໝ່ຕາມລະບຽບການ. 
ມາດຕາ 12: ການໂຈະການຮຽນ, ການປະລະການຮຽນ ແລະ ການຍ ັ້າຍສາຂາຮຽນ  
             (Drop, neglect of school and move to another program) 

1) ການໂຈະການຮຽນ: ນກັສກຶສາ ສພລ ຜູ ັ້ທີ່ ມຄີວາມຈ າເປັນຈະຕ ັ້ອງຢຸດການຮຽນຊົ່ ວຄາວ, ຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຍ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງ
ເພ ່ ອຂ ໂຈະການຮຽນ ໂດຍຜ່ານການພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັຈາກ ຜູ ັ້ອ ານວຍການ ສພລ. 
- ນກັສກຶສາໃນລະດບັອະນຸປະລນິຍາ ແລະ ປະລນິຍາຕຕີ ່ ເນ ່ ອງ ສາມາດໂຈະການຮຽນໄດ ັ້ 1 ຄັ ັ້ງ (ຄັ ັ້ງລະ 1 ປີ ຫ   1 
ສກົຮຽນ) ຕະຫ ອດຊຸດຮຽນ. 
- ນກັສກຶສາໃນລະດບັປະລນິຍາຕ ີສາມາດໂຈະການຮຽນໄດ ັ້ 2 ຄັ ັ້ງ (ຄັ ັ້ງລະ 1 ປີ ຫ   1 ສກົຮຽນ) ຕະຫ ອດຊຸດຮຽນ. 
2) ການປະລະການຮຽນ:  
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1) ນກັສກຶສາທີ່ ປະລະການການຮຽນ ຫ   ຢຸດການຮຽນດ ັ້ວຍຕນົເອງເປັນເວລາ 01 ພາກຮຽນ ໂດຍບ ່ ມເີອກະສານ
ອະນຸຍາດການໂຈະການຮຽນ, ແຕ່ຜູ ັ້ກ່ຽວມຈີດຸປະສງົຢາກກບັມາຮຽນ ຫ   ຢາກຮກັສາສະຖານະພາບການເປັນ
ນກັສກຶສາ ຂອງ ສພລ, ຜູ ັ້ກ່ຽວຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຍ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງຂ ໂຈະການຮຽນຊົ່ ວຄາວ (ໂຈະການຮຽນຍ ັ້ອນຫ ງັ), ກ ລະນີ
ດັ່ ງກ່າວ ນກັສກຶສາຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້ເສຍຄ່າປັບໃໝ 200,000 ກບີ. 

2) ສ າລບັນກັສກຶສາທີ່ ປະລະການການຮຽນ ຫ   ຢຸດການຮຽນດ ັ້ວຍຕນົເອງເປັນເວລາ 02 ພາກຮຽນຂຶ ັ້ນໄປ ຫ   1 
ສົກຮຽນ ໂດຍບ ່ ມເີອກະສານອະນຸຍາດການໂຈະການຮຽນ ທາງສະຖາບນັຖ ວ່າຜູ ັ້ກ່ຽວປະລະການຮຽນ ແລະ 
ສະຖານະພາບການເປັນນກັສກຶສາຈະສິ ັ້ນສຸດລງົ, ທາງ ສພລ ຈະບ ່ ອອກໃບຢັັ້ງຢ ນນກັສກຶສາ ຫ   ເອກະສານການ
ຢັັ້ງຢ ນໃດໆໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ກ່ຽວ ແລະ ຈະຖ ກລບົລ ັ້າງຜນົການຮຽນທງັໝດົທີ່ ຜ່ານມາອກີດ ັ້ວຍ, ໃນກ ລະນຢີາກກບັມາ
ຮຽນຜູ ັ້ກ່ຽວຕ ັ້ອງໄດ ັ້ລງົທະບຽບສອບເສງັຄດັເລ ອກເຂົ ັ້າຮຽນໃໝ່ຕາມລະບຽບການ. 

3) ການຍ ັ້າຍສາຂາຮຽນ: ນກັສກຶສາທີ່ ມຄີວາມຕ ັ້ອງການປ່ຽນສາຂາວຊິາຮຽນ ຫ   ຫ ກັສູດອ ່ ນໆ ພາຍໃນ ສພລ (ຈ ານວນ
ຄ່າຮຽນແມ່ນຂຶ ັ້ນກບັຄ່າຮຽນແຕ່ລະຫ ກັສູດ) ກ ລະນດີັ່ ງກ່າວ ມສີດິປ່ຽນໄດ ັ້ສະເພາະນກັສກຶສາປີທ ີ1 ເທົ່ ານັ ັ້ນ ແລະ 
ຜູ ັ້ກ່ຽວຕ ັ້ອງຍ ່ ນຄ າຮ ັ້ອງຂ ໂອນຄ່າຮຽນ ກ່ອນການເປີດພາກຮຽນ ຫ   ໃນລະຫວ່າງ ອາທດິທ ີ01 ເຖງິ ອາທດິທ ີ04 

ຂອງການເປີດພາກຮຽນໃໝ່, ຈຶ່ ງຈະສາມາດໂອນຄ່າຮຽນໃສ່ສາຂາວຊິາຮຽນອ ່ ນໄດ ັ້ ໃນຈ ານວນ 80% ຂອງມູນຄ່າທີ່

ໄດ ັ້ຊ າລະຄ່າຮຽນ, ຖັ້າກາຍກ ານດົໄປຫາ ອາທດິທ ີ05 ຂອງການເປີດພາກຮຽນໃໝ່ຂຶ ັ້ນໄປ ຖ ວ່າສະຫ ະສດິ ແລະ ບ ່

ສາມາດໂອນ ຫ   ຖອນຄ່າຮຽນໄດ ັ້ ບ ່ ວ່າກ ລະນໃີດໆ. 
ມາດຕາ 13: ການຍ ັ້ອງຍ ນກັສກຶສາ (Appreciation) 

     ນກັສກຶສາທີ່ ຮຽນເກັ່ ງ, ມຜີນົການຮຽນດເີດັ່ ນ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງທີ່ ດ ີໃນການປະຕບິດັຕາມແຈ ັ້ງການ ແລະ ຂ ັ້ກ າ
ນດົ, ກດົລະບຽບຕ່າງໆ ຂອງການຈດັຕັ ັ້ງລະດບັຕ່າງໆ ຂອງ ສພລ ຈະໄດ ັ້ຮບັການພຈິາລະນາ ຍ ັ້ອງຍ ຈາກການຈດັຕັ ັ້ງທີ່ ກ່ຽວ
ຂ ັ້ອງຂອງ ສພລ ດ ັ້ວຍຮູບການ ທີ່ ເໝາະສມົດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ັ້: 

1) ການມອບທນຶການສກຶສາ (Scholarship):  
ສ າລບັນກັສກຶສາຜູ ັ້ຮຽນດ,ີ ຮຽນເກັ່ ງ, ມຜີນົການສອບເສງັດ,ີ ປະຕບິດັກດົລະບຽບ, ຫ ັ້າວຫນັໃນການຊ່ວຍເຫ  ອວຽກ

ງານຂອງທາງສະຖາບນັ ແລະ ປະຕບິດັຕາມເງ  ່ອນໄຂຂອງການມອບທນຶການສກຶສາຂອງ ສພລ ວາງອອກ ແມ່ນມສີດິໄດ ັ້ຮບັ
ທນຶການສກຶສາຕາມຂ ັ້ຕກົລງົທີ່ ໄດ ັ້ກ ານດົໄວ ັ້; 

2) ການມອບໃບຍ ັ້ອງຍ  (Certificate of Appreciation): 
ສ າລບັນກັສກຶສາທີ່ ເປັນອາສາສະໝກັ, ເຂົ ັ້າຮ່ວມກດິຈະກ ານອກຫ ກັສູດ, ເປັນບຸກຄນົທີ່ ຕັ ັ້ງໃຈຮ ່ າຮຽນ, ມາລະຍາດດ ີມີ

ຄຸນນະທ າ ທາງສະພາວຊິາການ ສພລ ຈະພຈິາລະນາມອບໃບຍ ັ້ອງຍ ໃຫ ັ້ແກ່ຜູ ັ້ກ່ຽວ ແລະ ຈາລກຶຊ ່ ໄວ ັ້ໃນປ ັ້ມປະຫວດັສາດ
ຂອງສະຖາບນັ ຫ   ຈະໄດ ັ້ຮບັທນຶການສກຶສາຕາມຄວາມເໝາະສມົ; 

3) ນກັສກຶສາກຽດນຍິມົ (First class honors): 
ສ າລບັນກັສກຶສາຄນົໃດທີ່ ສ າເລດັການສກຶສາ ທີ່ ມຄ່ີາລະດບັແຕ່ລະວຊິາ 3.00  ຂຶ ັ້ນໄປ, ມຄ່ີາລະດບັສະເລ່ຍແຕ່ລະ

ພາກຮຽນ 3.50 ຂຶ ັ້ນໄປ, ມຄີະແນນສະເລ່ຍສະສມົ 3.85 ຂຶ ັ້ນໄປ ແລະ ມເີງ  ່ອນໄຂທີ່ ສອດຄ່ອງກບັຂ ັ້ກ ານດົທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງ ຂອງ 
ສພລ ຜູ ັ້ກ່ຽວຈະໄດ ັ້ຮບັໃບປະກາສະນຍີະບດັກຽດນຍິມົ (ໃບປະກາດແດງ). 
ມາດຕາ 14: ຂ ັ້ຫ ັ້າມຂອງນກັສກຶສາ (Prohibition for Students) 

1) ຫັ້າມພວົພນັແບບຊູ ັ້-ສາວແບບຜດິຮດີຄອງປະເພນ ີແລະ ເປັນການລະເມດີຕ ່ ກບັລະບຽບກດົໝາຍບ ັ້ານເມ ອງ, 
ໂດຍສະເພາະໃນຂອບເຂດ ສພລ; 

2) ຫັ້າມຫ ິ ັ້ນການພະນນັທຸກປະເພດໃນຂອບເຂດ ສພລ; 
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3) ຫັ້າມຫ ິ ັ້ນກລິາທຸກປະເພດໃນສະຖານທີ່ ທີ່ ທາງ ສພລ ບ ່ ກ ານດົໃຫ ັ້; 
4) ຫັ້າມສ ັ້າງກຸ່ມກ ັ້ອນ ແລະ ແບ່ງແຍກຄວາມສາມກັຄ;ີ 
5) ຫັ້າມນ າເຂົ ັ້າ, ຊ ັ້-ຂາຍ, ຄອບຄອງອາວຸດ ແລະ ຢາເສບຕດິທຸກປະເພດ; 
6) ຫັ້າມດ ່ ມສິ່ ງມນຶເມາົ ແລ ັ້ວອາລະວາດຜດິຖຽງກນັໃນຂອບເຂດ ສພລ; 
7) ຫັ້າມຂດີຂຽນ ຫ   ແຕ ັ້ມຮູບລາມກົເປີະເປ ັ້ອນໃນບ ລເິວນ ສພລ; 
8) ຫັ້າມທ າລາຍໜງັສ  ຫ   ປັ້າຍປະກາດຕ່າງໆຂອງ ສພລ; 
9) ຫັ້າມສ ັ້າງຄວາມບ ່ ສະຫງບົ ຫ   ຄວາມວຸ ັ້ນວາຍ, ກ ລະນເີກດີອຸບດັຕເິຫດ ຫ   ເກດີຄວາມເສຍຫາຍ ພາຍໃນ ສພລ

ຜູ ັ້ກ່ຽວຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຮບັຜດິຊອບ; 
10) ຫັ້າມນ າແຈ ັ້ງການ, ຮູບພາບ, ພາບເຄ ່ ອນໄຫວ ຫ   ອ ່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງກບັ ສພລ ໄປໂພສລງົໃນ ສ ່ ສງັຄມົອອນ

ລາຍ ຫ   ຊອງທາງອ ່ ນໆ ໃນທາງທີ່ ບ ່ ດ ີທີ່ ອາດຈະກ ່ ໃຫ ັ້ເກດີຄວາມເສຍຫາຍ ໃຫ ັ້ແກ່ ສພລ; 
11) ໃນເວລາຮຽນ ຫ ັ້າມນກັສກຶສາດ າເນນີກດິຈະການ ຊ ັ້ ຫ   ຂາຍ ສນິຄ ັ້າອອນລາຍ ທີ່ ມກີານຮບັ-ສົ່ ງເຄ ່ ອງ ໃນ

ບ ລເິວນ ສພລ, ອນັເປັນສາເຫດເຮດັໃຫ ັ້ລບົກວນເວລາຮຽນ ແລະ ກດີຂວາງການສນັຈອນ ພາຍໃນ ສພລ; 
12) ຫັ້າມນກັສກຶສາກ່າຍບດົສອບເສງັຂອງໝູ່ ເພ ່ ອນໃນເວລາສອບເສງັ; 
13) ຫັ້າມນ າໃຊ ັ້ໂທລະສບັມ ຖ ໃນເວລາຢູ່ໃນຫັ້ອງຮຽນ, ຍກົເວັ ັ້ນກ ລະນໄີດ ັ້ຮບັອະນຸຍາດຈາກຄູປະຈ າວຊິາ. 

ມາດຕາ 15: ການປະຕບິດັວໄິນຕ ່ ນກັສກຶສາ (Discipline and penalty) 

ນກັສກຶສາທຸກຄນົທີ່ ປະພດຶຕນົບ ່ ດ,ີ ກະທ າຜດິຕ ່ ກດົລະບຽບ, ຂ ັ້ກ ານດົຕ່າງໆຂອງ ສພລ ຫ   ກະທ າຜດິລະບຽບກດົ    

ໝາຍບັ້ານເມ ອງ ແລະ ຮດີຄອງປະເພນ,ີ ລ ັ້ວນແຕ່ຈະຖ ກປະຕບິດັວໄິນດ ັ້ວຍຮູບການ ແຕ່ລະກ ລະນ ີດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ັ້: 
1) ຖ ກຕກັເຕ ອນ;  
2) ຂຽນໃບສ າຫ ວດພ ັ້ອມທງັຖ ກຕດັຄະແນນ ຫ   ຈະຖ ກປັບໃໝຕາມມູນຄ່າຄວາມເສຍຫາຍຂອງແຕ່ລະກ ລະນ;ີ 
3) ລບົລ ັ້າງຜນົການຮຽນໜຶ່ ງພາກຮຽນ ຫ   ໜຶ່ ງສກົຮຽນຕາມຄວາມເໝາະສມົ, ກ ລະນຕີ ັ້ອງການຮຽນຄ ນ ແມ່ນຕ ັ້ອງ

ໄດ ັ້ລງົທະບຽນຮຽນຄ ນໃໝ່; 
4) ໂຈະ ຫ   ລບົລ ັ້າງຜນົການສອບເສງັ ຫ   ຕດັສດິການຮບັປະກາສະນຍິະບດັ; 
5) ຕດັສະຖານະພາບເປັນນກັສກຶສາ ສພລ; 
6) ຕດັສະຖານະພາບເປັນນກັສກຶສາ ສພລ ພ ັ້ອມທງັປະກອບສ ານວນຟັ້ອງສານ. 

ມາດຕາ 16: ຜນົສກັສດິ (Effectiveness) 

ກດົລະບຽບສະບບັນີ ັ້ ມຜີນົສກັສດິ ນບັແຕ່ມ ັ້ທີ່  ຜູ ັ້ອ ານວຍການສະຖາບນັພາສາຕ່າງປະເທດໂລໂກສ ລງົລາຍເຊນັເປັນຕົ ັ້ນ
ໄປ.                                           

                                                           

                                                                ຜູ ັ້ອ ານວຍການ           
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